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Приложение №1

Информации об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2020 годы»

в Муслюмовском муниципальном районе за 1 полугодие  2018 года
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении

	
	
	
	


	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан 
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Распоряжение Главы Муслюмовского муниципального района от 19.01.2018 № 9 «О назначении лица, ответственного за проведение антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов, принимаемых Советом Муслюмовского муниципального района»;

Распоряжение Исполнительного комитета Муслюмовского муниципального района  от 19.01.2018 №21 «О назначении лица, ответственного за проведение антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов, принимаемых Исполнительным комитетом Муслюмовского муниципального района»;

Решение XXIV Сессии Совета Муслюмовского муниципального района Республики Татарстан III созыва от 21.03.2018 года  №103 «О внеесении  изменений в решение XXXI сессии  Совета Муслюмовского муниципального района от 03.06.2014 года №201 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Муслюмовском муниципальном районе Республики Татарстан»;
Постановление Главы Муслюмовского муниципального района от 01.03.2018 №8 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Муслюмовского муниципального района»;
Постановление Главы Муслюмовского муниципального района от 15.03.2018 №10 «Об утверждении состава Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Муслюмовском муниципальном районе»;
Постановление Главы Муслюмовского муниципального района от 06.06.2018 №23 «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и заведен журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»;
Постановление Главы Муслюмовского муниципального района от 06.06.2018  №25 «О внесении изменений в постановление Главы Муслюмовского муниципального района от 27.05.206 №30 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в органах местного самоуправления Муслюмовского муниципального района»

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Распоряжением Главы Муслюмовского муниципального района от 05.09.2016 №05-01-55 назначено ответственное лицо, наделенное функциями по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Муслюмовского муниципального района – начальник отдела кадров Исполнительного комитета муниципального района Шакирова А.Р.
Должностная инструкция начальника отдела кадров Исполнительного комитета Муслюмовского муниципального района приведена в соответствие с указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 года №1065 и Президента РТ от 01.11.2010 года №УП – 71.

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	В  1 полугодии 2018 года проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не проводились.
Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности за 2016 и 2017 годы запланировано на 3 квартал 2018 года. По результатам анализа, при необходимости, будет проведена проверка достоверности и полноты указанных сведений.

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации "Единый государственный реестр юридических лиц" и "Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей" (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде проверки не проводились 

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде информация о наличии или возможности возникновения конфликта интересов, связанных с муниципальными служащими в установленном законодательством порядке не поступала. 

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	Постановлением Главы Муслюмовского муниципального района от 06.06.2018 № 23  утвержден порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений и заведен журнал учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

В отчетном периоде  уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	В Муслюмовском муниципальном районе численность муниципальных служащих, состоящих на должностях муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений подверженных коррупционным рискам, включены 78  должностей муниципальной службы (100%). Настоящий перечень должностей муниципальной службы, подверженных коррупционным рискам утвержден Постановлением Главы Муслюмовского муниципального района от 10.07.2017 №33 «Об утверждении перечня муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Муслюмовского муниципального района наиболее подверженных коррупционным рискам». Постановление размещено на официальном сайте Муслюмовского муниципального района.

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2020 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	С 2014 года была подключена программа к государственной информационной системе Республики Татарстан «Единая информационная система кадрового состава государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы в Республике Татарстан». Также установлена программа «Кадры 1С»

Направлен запрос на имя начальника Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по централизованной обработке данных А.Ю. Щеверова о восстановлении доступа к базам ФНС РФ «ЕГРЮЛ» и «ЕГРИП». Заведен журнал проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности. 

	9.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления в Республике Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В состав Комиссии по координации  работы по противодействию коррупции в Муслюмовском муниципальном районе, утвержденного постановлением Главы Муслюмовского муниципального района от 15.03.2018 №10 входят 17 человек, в том числе представители общественности: 

Юсупов М.Ш. - председатель Общественного совета;

Низамов И.Х. – председатель Совета ветеранов;
Ахметзянов М.З. – пенсионер, Почетный гражданин Муслюмовского муниципального района;
Галимова Л.Р.- общественный помощник Уполномоченного по правам человека в Республике Татарстан;
Афзалова Р.Р. – директор филиала АО «Татмедиа» Муслюмовский ИРЦ.

Для участия в работе комиссии приглашаются  прокурор, сотрудники Совета и Исполнительного комитета и руководители организаций, учреждений и предприятий

	10.
	1.3.1. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	План работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции утвержден Главой Муслюмовского муниципального района. В первом полугодии проведено 1 заседание комиссии

	11
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Муслюмовского муниципального района функционирует в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств.  Состав комиссии  утвержден постановлением Главы Муслюмовского муниципального района от 01.03.2018 №8 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Муслюмовского муниципального района».

В I полугодии 2018 года проведено 3 заседания, где рассмотрены следующие вопросы: 
-вопрос об иной оплачиваемой работе и утвержден план работы комиссии на 2018 год;

- рассмотрение некорректного служебного поведения муниципального служащего;

- уведомление КФУ о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Муслюмовском муниципальном районе за 2017 год размещены на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» - подраздел «Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Муслюмовском муниципальном районе» в установленные сроки

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов



	13.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов установлен Постановлением Главы муниципального образования "Муслюмовский муниципальный район" от 29.06.2012 № 28 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Муслюмовского муниципального района».  

Ответственным лицом за проведение антикоррупционной экспертизы  проектов НПА и НПА распоряжениями Главы Муслюмовского муниципального района от 19.01.2018 № 9 «О назначении лица, ответственного за проведение антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов, принимаемых Советом Муслюмовского муниципального района» и  Исполнительного комитета Муслюмовского муниципального района от 19.01.2018 №21 «О назначении лица, ответственного за проведение антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов, принимаемых Исполнительным комитетом Муслюмовского муниципального района» назначен начальник юридического отдела Исполнительного комитета Муслюмовского муниципального района

В I полугодии 2018 года в отношении 11 проектов НПА муниципального района и 171 проектов НПА сельских поселений проведена антикоррупционная экспертиза.
По результатам проведенной экспертизы коррупциогенных факторов не  выявлено.

	14.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» подраздела «Независимая антикоррупционная экспертиза» размещены проекты НПА, разработанные органами местного самоуправления с указанием всей необходимой информации.

В I полугодии 2018 года в электронном сервисе  размещены 76 проектов НПА, заключений по проектам НПА, проведенными независимыми экспертами не поступало.

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	15.
	3.1.Проведение мониторинга деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ

по социально-экономическому мониторингу, 

ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 23.03.2011 №УП-148 и постановлением КМ РТ от 10.06.2011 №463. Данные направляются в Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу в установленные сроки.

	16.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Отраслевые исследования коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп не проводились

	17.
	3.4. Проведение мониторинга:

вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

материалов республиканских средств массовой информации на тему коррупции
	Общественная палата РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию), 

Агентство «Татмедиа»
	Представители общественных организаций Муслюмовского муниципального района являются членами комиссии по  координации работы противодействию коррупции и активно участвуют в мероприятиях антикоррупционной направленности.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	18.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	Ежегодно муниципальные служащие проходят краткосрочное обучение в Высшей школе ГМУ КФУ согласно утвержденному графику. В программы курсов включены вопросы на антикоррупционную тематику. В  I полугодии 2018 года прошли обучения 10 муниципальных служащих.

	19.
	4.5. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	В целях  активизации работы по формированию у муниципальных служащих  отрицательного отношения к коррупции проводятся мероприятия с привлечением представителей общественного Совета и других институтов  гражданского общества.

	20.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений (срок выполнения: разработка учебных материалов – 2015 г., внедрение учебных материалов в образовательные учреждения – 2015 – 2020 гг.)
	МОиН РТ, ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде учебно-методические антикоррупционные пособия и рабочие тетради не разрабатывались



	21.
	4.16. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Республики Татарстан, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи и спорту РТ,

 Совет ректоров вузов РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	В рамках системы антикорупционного воспитания в школах разработан план мероприятий, где через уроки истории, обществознания, литературы, классные часы, общешкольные мероприятия, встречи с представителями органов внутренних дел, подробно изучается данный вид правонарушений и причины его появления.

Антикоррупционное мировоззрение в начальных классах направлено на формирование нравственных ценностей, ответственности человека за свою судьбу, великодушия, защиты Родины. Учащиеся получают нравственные представления о доброте и сострадании, об ответственности за слабого, настойчивости и смелости. 

Формирование воспитательной работы по антикоррупции в 5-8 кл. через классные часы и беседы «Права и обязанности граждан» направлено на становление нравственных позиций и отрицание коррупционных действий  у учащихся. 

Для учащихся 10-11 классов через практикумы, дискуссии «Почему важно соблюдать законы», «Роль государства в преодолении коррупции» анализируются типичные социальные ситуации антикоррупционного поведения, поиск границ, отделяющих преступление от взаимопомощи.

	22.
	4.20. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах  исполнительной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республики Татарстан, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Постановлением Главы Муслюмовского муниципального района от 19.02.2014 года № 10 утверждено Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими Муслюмовского района о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации и зачисления средств, вырученных от его реализации. Данный нормативный акт доведен до всех муниципальных служащих и лиц, замещающие муниципальные должности.

Ответственным лицом за проведение работ по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводятся профилактические беседы по разъяснению ограничений и запретов.

Осуществляется правовое просвещение муниципальных служащих в соответствии с законодательством и оказывается консультативная помощь муниципальным служащим по вопросам, связанным с применением  на практике требований служебному поведению и общих принципов служебного поведения  муниципальных служащих.

	23.
	4.21. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	С муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, проводятся разъяснительные беседы по недопущению поведения, которые может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	24.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ОИГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Всего разработано и утверждено 95 административных регламентов оказания муниципальных услуг. Общее количество предоставление государственных и муниципальных услуг -  124.

Предоставление муниципальных услуг осуществляется должностными лицами в строгом соответствии с утвержденными регламентами. Ежеквартально в системе «Открытый Татарстан» предоставляется «отчет о предоставлении муниципальных услуг».

	25.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ОМС (по согласованию) 
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг осуществляется Исполнительным комитетом Муслюмовского муниципального района. Предложений от граждан об изменении и дополнений административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг не поступало. Жалоб от граждан об исполнении административных регламентов не поступало.

	26.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	Вся поступающая информация от населения о качестве предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов: через официальный портал района, посредством почты, электронного документооборота, на личных приемах.

	27.
	5.5. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Структура раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Муслюмовского муниципального района приведена в соответствие с  Едиными требованиями к размещению и наполнению разделов  официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по вопросам противодействия коррупции, утвержденным постановлением Кабинета Министров РТ от 04.04.2013 №225. 

	28.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте района имеется Интернет-приемная. Организованы постоянно действующие «горячие» телефонные линии:

Прокуратура Республики Татарстан

Отдел по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции Прокуратуры РТ

Министерство внутренних дел по Республики Татарстан

УБЭП МВД  по РТ

Отдел по реализации антикоррупционной политики  Республики Татарстан

Агентство Республики Татарстан по массовой коммуникации «ТАТМЕДИА»

Круглосуточный «телефон доверия» Министерства внутренних дел по Республике Татарстан (по Казани)

Прокуратура Муслюмовского района

Отдел МВД России по Муслюмовскому району

Общий отдел Совета  муниципального района

Приемная Руководителя Исполнительного комитета.

В целях активизации и совершенствования организации работы по противодействию коррупции в муниципальном районе Постановлением Главы от 16.09.2016 №48 утверждена Инструкция по организации «Телефона доверия» по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

В отчетном периоде сообщений о проявлениях коррупции не поступало.

	29.
	5.9. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики в Муслюмовском районе размещаются на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции».

	30.
	5.11. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Информация о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, в средствах массовой информации не размещена. Обращений граждан и юридических лиц о коррупционных нарушениях со стороны муниципальных служащих и должностных лиц органов местного самоуправления  не поступала.

	31.
	5.12. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Организовано взаимодействие органов местного самоуправления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, систематически ведется целенаправленная работа по формированию антикоррупционного мировоззрения и просвещению населения. На все мероприятия, проводимые в рамках реализации антикоррупционной политики, приглашаются представители СМИ. Представителям СМИ после заседания предоставляется необходимая информация для публикации.

	32.
	5.14. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Информационные стенды антикоррупционной направленности имеются во всех муниципальных учреждениях. Информация обновляется по мере необходимости. 

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	33.
	6.1. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Меры по реализации снижения уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд: 

1. Проводятся аукционы в электронной (открытой) форме 

2. Все муниципальные контракты в указанные сроки публикуются в официальном общероссийском сайте, качество продуктов контролируется заказчиками 

3. Муниципальные контракты после проведения аукциона заключаются только с победителями аукциона

4. Цена на начальный лот аукциона формируется путем исчисления цены из 3 и более коммерческих предложений

5. После заключения муниципального контракта объем и сумма остаются без изменений

6. Муниципальные контракты с единственным поставщиком заключаются с разными поставщиками который предложил наименьшую сумму контракта

7. Все права и законные интересы участников закупок исходят из Федерального закона 44-ФЗ.



	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	34.
	9.1. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях исполнения требований законодательства в сфере муниципальной службы, назначения на должности муниципальной службы осуществляются на конкурсной основе с учетом квалификационных требований предъявляемых к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям, навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

При поступлении граждан на должность муниципальной службы проводится разъяснительная работа по соблюдению ими ограничений и запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся  дарения и получения подарков.

	35.
	9.2. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ОМС (по согласованию)
	Постановка на учет и зачисление детей в детские сады осуществляется через автоматизированную информационную систему (АИС) «Электронный детский сад» (ЭДС). Приказом МКУ «Отдел образования» №284 от 08.10.2013 года назначено ответственное лицо за ведение работы в данной системе. 
По состоянию на 22 июня 2018 года в очереди состоят 270 детей
Очередность поступления в детский сад соблюдается.

Ежемесячно проводится мониторинг процесса комплектования в дошкольных образовательных организациях района.


	36.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	МОиН РТ, Министерство здравоохранения РТ, ОМС (по согласованию)
	В муниципальном районе ответственными лицами ежемесячно проводится мониторинг информации о коррупционных проявлениях в сфере образования и здравоохранения. За отчетный период обращений не поступало.

	37.
	9.12. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	Изданы приказы Военного комиссара Сармановского и Муслюмовского районов Республики Татарстан от 19.01.2018 №4 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулировании конфликта интересов и противодействию коррупции в военном комиссариате (Сармановского и Муслюмовского района в Республики Татарстан, муниципального)», от 19.01.2018 №5 «О назначении ответственного лица в военном комиссариате (Сармановского и Муслюмовского района в Республики Татарстан, муниципального) по антикоррупционной деятельности».

Выполняются мероприятия:

-организация систематического проведения в военном комиссариате, оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и участие в подготовке предложений по внесению уточнений в перечень должностей гражданского персонала в организациях, созданных для выполнения задач, замещение которых связано с коррупционными рисками;

- организация доведения до лиц, замещающих должности работников организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством обороны РФ, положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде  штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверке сведений, представляемых работниками ВК муниципального в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции;

-мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков.

	38.
	9.15. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Меры юридической ответственности  за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в органах местного самоуправления муниципального района в отношении муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальные должности в 1 полугодии 2018 года, не применялись

	39.
	9.17. Обеспечение  выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	
	Работа комиссии организована  согласно постановлению Главы Муслюмовского муниципального района от 27.05.2016 №30 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  в органах местного самоуправления Муслюмовского муниципального района».
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